
VERBALE DI ACCORDO SINDACALE ‘

Il giorno 22.12.2008, presso la sede Provinciale della Confesercenti di Modena si sono

incontrati Stefania Benassati Toraci in rappresentanza di Confesercenti, Chiara Benuzzi in

rappresentanza di Confcommercio e Filcams-Cgil rappresentata da Marzio Govoni,

Stefania Ferrari e Maurizio Guidotto , Fisascat—Cisl rappresentata da Elmina Castiglioni, ,

Liliana Castiglioni, Uiltucs-Uil rappresentata da Lorenzo Tollari, soci fondatori degli enti %

bilaterali Terziario, distribuzione , servizi, turismo e pubblici esercizi , enti bilaterali previsti

_ dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro e soci dell’ente bilaterale unitario di _

’ gestione EBIM …

‘ Premesso che

- la crisi economica internazionale sta determinando significative ripercussioni anche

sull'economia modenese, in diversi comparti di attività compresi quelli del terziario,

distribuzione, servizi , turismo e pubblici esercizi in conseguenza anche al calo dei -

consumi;

- che tale situazione fa registrare un contraccolpo anche in materia di occupazione

sull’anno 2008 e , presumibilmente, anche dai dati e dalle previsioni pubblicate .

dalle fonti istituzionali, tale situazione permarrà anche nell’anno 2009; ‘

— che i risvolti in termini occupazionali possono vedere un contributo fattivo delle parti ;

sociali in termini di azioni ed accordi in seno alla bilateralità di settore volto ad ;

attenuare gii effetti negativi sui lavoratori, sul sistema produttivo e sul territorio ,

- che il presente accordo si intende aggiuntivo a quanto previsto dall’Intesa in corso ; , ;

di sottoscrizione da parte delle Parti Sociali con la Provincia di Modena I ip,]

Assessorato al Lavoro avente per oggetto interventi finalizzati a fronteggiare le 44 i

situazioni di crisi occupazionale {

- che le Parti sottoscrittrici il presente Verbale hanno in data 12 maggio 2008, if {

concordato ia implementazione con ulteriori prestazioni a favore dei Lavoratori e… i , _ ?

delle Lavoratrici sotto forma di INTERVENTI DI SOSTEGNO AL REDDlTO del …'

FONDO relativo e definito le prestazioni a favore delle imprese ricomprese nel .

Fondo Interventi alle Imprese. ;

Le parti nel confermare ia valenza assistenziale e il valore sociale degli interventi presenti .

sui Fondo sostegno dei reddito dei lavoratori individuati e gestiti da specifico fondo ;

bilaterale e delle prestazioni regolamentate dal Fondo interventi alle aziende come

strumenti a supporto del mercato del lavoro in modo particolare delle fasce piu’ deboli e a ;

miglioramento delle condizioni di lavoro e quali elementi strategici per la tenuta e sviluppo

‘ delle imprese sul territorio , \

le parti concordano &

un ampliamento, rispetto a quanto previsto nell’accordo sepra citato del 12 maggio 2008, ;; ,

degli interventi a sostegno del reddito e dell’occupazione delle Lavoratrici e dei Lavoratori ( f "

PER L’ANNO 2009 così articolato: - '

MISURE A SOSTEGNO DIRETTO DEL REDDITO \?Èî’ ;

- introduzione di contributi per i lavoratori delle imprese che a fronte di un caio di ;

attività provvedano a stipulare accordi di solidarietà difensivi con pianificazione di =
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riduzioni di orario di lavoro a scadenza, sulla base di specifico accordo sindacale, al

fine del mantenimento dei posti di lavoro .

— aumento dell’entità dei contributi riconoscibili ai lavoratori in - presenza di ,

. sospensioni di attività lavorativa "

— mantenimento del contributo richiedibile dai lavoratori che sono stati oggetto di

liCenziamento per riduzione di personale con estensione anche ai lavoratori con "

contratto di apprendistato e con contratto a termine di durata superiore a mesi 3 ,

non rinnovato alla scadenza a causa della situazione di difficoltà economica della ‘

impresa prevedendo un trattamento economico specifico(: con: esclusione di ,

lavoratori stagionali) , ; :

MISURE A SOSTEGNO DELLA FORMAZIONE

Le parti concordano sulla necessità di sostenere la formazione e riqualificazione come

strumento utile per il mantenimento del posto di lavoro elo per la ricollocazione sul

mercato del lavoro a seguito della perdita del posto di lavoro. A tal fine viene introdotto :

— un contributo richiedibile dal lavoratore che a seguito della perdita di posto di lavoro .

o al fine del mantenimento del posto di lavoro in aziende in difficoltà, partecipi ad

interventi formativi utili alla riqualificazione e/o al reinserimento lavorativo promossi , .

dai soci fondatori degli enti bilaterali o all’interno dell’offerta formativa finanziata dal Ì

— FSE. preferibilmente comprensivi anche di azioni di accompagnamento e i

- _ sostegno all’inserimento; — — —- —. ‘ -< — = - ,

— l’attivazione di un percorso di confronto con gli Enti Locali, con l’obiettivo di definire Ì

in particolare una azione mirata di concerto con l’Assessorato al Lavoro della ’

Provincia di Modena utile all’individuazione dei profili professionali piu' richiesti dal :

mercato del lavoro nei settori del Terziario, distribuzione, servizi , turismo e pubblici

esercizi considerando anche i profili piu’ richiesti dalle imprese e segnalati dagli enti '

' di formazione delle Parti Sociali stesse;

- L’attivazione di un percorso di segnalazione al Consiglio direttivo dei Fondi di

. . . formazione continua Fonter e. Fonte della problematica relativa alla possibile .

inclusione tra i soggetti che possono beneficiare della formazione continua anche ;

dei lavoratori espulsi dal mercato del lavoro nei 12 mesi precedenti l’intervento ‘

formativo, compresi i lavoratori precari se con contratto a termine superiore a mesi

3 o con rapporto di apprendistato se riconducibili ad imprese e/o settori in Ci

difficoltà economiche/produttive o di crisi e la possibilità di valutare l’opportunità di ='

avere bandi anche di ordine aziendale in corso di anno al fine di poter dare risposte

più coerenti con l’esigenza di interventi formativi utili alla elevazione della

professionalità.

Al fine di dare una maggiore diffusione delle prestazioni e delle opportunità offerte dal

-. sistema della Bilateralità a Modena alle Lavoratrici, ai Lavoratori e alle Imprese dei Settori ' ;

5 interessati, le Parti convengono inoltre sulla necessità di una mirata e Specifica

CAMPAGNA DI DIFFUSIONE

i?) ’ in particolare:
'

— verrà inviato all’Assessorato al Lavoro della Provincia di Modena spefico materiale

cartaceo, richiedendone la disponibilità a trasmetterlo ai Centri per l’impiego della

} provincia

56 — verrà inviato materiale illustrativo delle prestazioni all’Inps Area prestazioni , alla

‘ Direzione Provinciale del lavoro ed agli Ordini Professionali
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— verrà organizzata una campagna informativa specifica nei confronti delle aziende

associate a Confesercenti e Confcommercio, con lavoratori dipendenti e nei '

confronti delle Lavoratrici e dei lavoratori loro addetti :

- viene con la presente concordato che l’attività presente presso gli “Sportelli :

Previdenza Complementare e Assistenza integrativa” allocati in forza di specifici Ì

accordi tra le Parti, presso le sedi delle associazioni datoriali e delle organizzazioni . '

sindacali , soci fondatori dei rispettivi enti bilaterali, viene allargata alla assistenza f

gratuita rispettivamente agli imprenditori ed ai lavoratori di settore, in regola con Il '

versamenti agli Enti Bilaterali interessati, utile all’accesso alle prestazioni del

Fondo sostegno al reddito per i lavoratori e al Fondo interventi Aziende per gli

imprenditori ' ‘

II NUOVO FONDO STRAORDINARIO DI SOSTEGNO AL REDDITO, concordato con il

presente accordo per l’anno 2009, sarà finanziato nel contesto del bilancio 2008 sotto la »“

voce “fondo straordinario di sostegno al reddito” con un importo pari ad euro 130.000, ,

ricavato utilizzando avanzi di gestione relativi agli anni 2006 e 2007 non destinati dai due ?

enti bilaterali Confesercenti e Confcommercio, Filcams, Fisascat e Uiltucs Terziario, «

Distribuzione e Servizi a finanziamento di quanto segue: . .

- maggiore spesa rispetto ai trattamenti in atto al 31.12.2008 per }

a) estensione del “contributo per licenziamento per giustificato motivo oggettivo" già È

previsto, ai lavoratori con contratto a termine non confermati al termine del ì

contratto, purchè il contratto stesso sia stato di durata pari o superiore a mesi 3 e ,

non stipulato per stagionalità ed ai lavoratori con qualifica di apprendisti non 3

confermati al termine del periodo di apprendistato o cessati ante termine per .

giustificato motivo oggettivo :

b) introduzione di un contributo per contratti di solidarietà difensivi :

c) innalzamento dei trattamenti previsti perla sospensione dell’attività

d) destinazione di un importo massimo di euro 30.000 ad iniziative programmate e

. . . , . ., . . …:concertate di formazione anche . con. il coinvolgimento diretto . degli . Enti di .E

Formazione espressione delle Parti Sociali o dalle stesse indicate , anche in

collaborazione con le Amministrazioni Pubbliche e gli Enti Locali, destinata a

personale che verrà collocato o ricollocato nei settori terziario, distribuzione, servizi, ,

turismo e pubblici esercizi, importo rivedibile in presenza di importanti progetti

sottoposti alle parti sociali e dalle stesse‘valutati di particolare impatto per la .

creazione di nuovi posti di lavoro

e) interventi straordinari a settori da individuarsi in situazione di crisi 0 a specifiche

aziende di particolare rilevanza nel tessuto economico-sociale modenese. ,

’ Il fondo denominato Fondo Straordinario di Sostegno al Reddito previsto per il solo anno

2009 finanzierà le prestazioni di cui ai precedenti punti a), b), c), d) ed e) esclusivamente .

\ se riconducibili a situazioni di difficoltà economiche/produttive determinate da una '

situazione di crisi aziendale, settoriale o di comparto.

Le parti si incontreranno entro il mese di gennaio 2009 per valutare quanto previsto dalle ;

Norme di Legge vigenti relativamente al potenziamento ed estensione degli strumenti di

tutela del reddito in caso di sospensione dal lavoro o di disoccupazione . ,

Letto, firmato e sottoscritto \j\ :

isì ,, ?*”
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